
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานอาชีวบําบัด (ตําแหนงเจาพนักงานอาชีวบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูพื้นฐานทางดานกิจกรรมบําบัด/อาชีวบําบัดเบื้องตน 
3. ความรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
4. ความรูพื้นฐานทั่วไปดานสุขภาพจิตและจติเวช 
5. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ความรูการบริหารงานและองคกร 
2. ความรูดานการวิจัยเบื้องตน 
3. ความรูพื้นฐานทางดานกิจกรรมบําบัด/อาชีวบําบัดในเชงิลึก 
4. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 
 
 
 

 ตัวเลือก 
1. ความรูการบริหารงานและองคกร 
2. ความรูดานการวิจัยเบื้องตน 
3. ความรูพื้นฐานทางดานกิจกรรมบําบัด/อาชีวบําบัดในเชงิลึก 
4. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. ความรูดานการประเมนิผลโครงการ 
2. การสืบคนขอมูลเพื่อการพฒันางานวชิาการ 
3. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสงเสริม บําบัด ฟนฟูสมรรถภาพ
ผูรับบริการ 
4. ความรูดานการนาํเสนอผลงานวิจัย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานอาชีวบําบัด (ตําแหนงเจาพนักงานอาชีวบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู   
6. การเขียนหนังสือราชการ 
7. การสรางสัมพันธภาพกับผูปวยจิตเวช 
8. การสังเกตอาการ พฤติกรรม 
9. การวิเคราะหและสงัเคราะหกิจกรรม 
10. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
11. การมองภาพองครวม 
12. การสืบเสาะหาขอมูล 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ความรูทางดานระเบียบพัสด ุ
2. การวางเปาหมายเบื้องตนและกําหนดกิจกรรมในผูปวยเฉพาะราย 
3. การจัดทําโครงการ 
4. การวิจัยเบื้องตน 
5. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
6. การใหการปรึกษาเบื้องตน (Basic counselling) 
7. การติดตอประสานงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
 

 ตัวเลือก 
1. ความรูทางดานระเบียบพัสด ุ
2. การวางเปาหมายเบื้องตนและกําหนดกิจกรรมในผูปวยเฉพาะราย 
3. การจัดทําโครงการ 
4. การวิจัยเบื้องตน 
5. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
6. การใหการปรึกษาเบื้องตน (Basic counselling) 
7. การติดตอประสานงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
 

ตัวเลือก 
1. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีระดับหนวยงาน 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
3. การประสานงานเครือขาย/ชมุชน 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานอาชีวบําบัด (ตําแหนงเจาพนักงานอาชีวบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

การสอนกิจกรรมตามวิชาชีพทางอาชีวศึกษาแกกลุมเปาหมายหรือ ผูรับบริการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
1. การมีสวนรวมในงานวิจัย 
2. การมีสวนรวมในการจัดฝกอบรมทางวชิาชีพที่เก่ียวของกับ 
งานกิจกรรมบําบัด/อาชีวบาํบดั 
3. การสอนกิจกรรมสําหรับผูปวยเฉพาะโรค เฉพาะราย 
4. การบริหารโครงการ 

 ตัวเลือก 
1. การมีสวนรวมในงานวิจัย 
2. การมีสวนรวมในการจัดฝกอบรมทางวชิาชีพที่เก่ียวของกับงานกิจกรรมบําบัด/
อาชีวบาํบัด 
3. การสอนกิจกรรมสําหรับผูปวยเฉพาะโรค เฉพาะราย 
4. การบริหารโครงการ 
 

ตัวเลือก 
1. การนําเสนอผลงานวิชาการระดับหนวยงาน/กรม 
2. คณะกรรมการตางๆในหนวยงาน/ครอมสายงาน 
3 เปนวิทยากรในการฝกอบรมตางๆ 
4. มีสวนรวมในการวางแผนการฟนฟูสมรรถภาพเชิงกลยทุธของหนวยงาน 
5. การเปนคณะกรรมการตางๆในหนวยงาน/ครอมสายงาน 
6. การนําเสนอผลงานวิชาการระดับกรม/กระทรวง 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. มีสวนรวมในผลงานวิจัย  
2. คูมือการปฏิบัติงาน  
3. งานวิทยากร   
4. งานเผยแพรองคความรู 

 ตัวเลือก 
1. มีสวนรวมในผลงานวิจัย  
2. คูมือการปฏิบัติงาน  
3. งานวิทยากร   
4. งานเผยแพรองคความรู 

ตัวเลือก 
ผลงานวชิาการ 
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